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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $IFUNCTIONARE A
COMISIEI DE ASIGURARE A CALITATII
IN SCOALA GIMNAZIALA PETER THAL RASNOV

Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii 2022-2023:
MOLEA VIORICA-responsabil comisiei

FOLEA SIMONA- reprezentant cadre didactice

FLORESCU RALUCA- reprezentant cadre didactice sectia germanda
BALTAG NADIA - secretar

PETRIC CRISTINA - reprezentant al sindicatului

SANDU CARMEN - reprezentant al Consiliului Local

IONESCU NICOLETA- reprezentant al Consiliului Consultativ al
Parintilor

CAPITOLUL 1
DISPDZITII GENERALE

Art. 1. Comisia de Fvaluare si Asigurare a Calitiii — Scoala Gimnaziala ,,Peter Thal”, este
infiinfatd in temeiul Ordonanfei de urgenta a Guvernuluj nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educafiei, aprobata cu completiri si modificari prin LEGEA nr.87/2006, cu modificérile ulterioare.

Art. 2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Sistemului de
Management al Calita(ii din Scoala Gimnaziala “Peter Thal” - Rasnov avand ca scop:
a) delimitarea atributiilor $1 responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;
b) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;
¢) stabilirea relaiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului de
Management al Calititi,
d) coordonarea aplicarii procedurilor existente si a activitatilor de autoevaluare (evaluare interni)
institufionala;
e) elaborarea anuali a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Scoala
Gimnaziald “Peter Thal™ — Rasnov
f) formularea de propuneri de imbundtajire a calitafii educaiei.

Art.3 (1) Misiunea Comisiei de Evaluare i Asigurare a Calititii este de a efectua evaluarea
internd a calitagii educatiei oferite de institutia de invafamant preuniversitar Scoala Gimnaziali
wPeter Thal”, cu rolul de :

4) a cuantifica capacitatea organizafiei furnizoare de educatie in satisfacerea asteptirilor
beneficiarilor la standardele de calitate, prin activitifi de evaluare ;

b) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invajaméntului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente $i
credibile, public accesibile despre calitatea educaiei in Scoala Gimnaziald . Peter Thal™;

¢) a contribui la dezvoltarea unej culturi institutionale a calitafii in invatamantul preuniversitar;




d) a raspunde cerintelor ARACIP propuse Ministerului Educatiei, politici §i strategii de
permanenta ameliorare a calitagii invatimantului preuniversitar.

(2) In temeiul Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitifii
educatiei, aprobati cu completari si modificari prin LEGEA nr.87/2006, cu modificarile ulterioare,
intelegem:;

a) Educatia se referi 1a programele si activitatile de formare academicd sau profesionali inifiala si
continu.

b) Organizafia Surnizoare de educafie este o institufie de inviamint, o organizatie
neguvernamentald sau o societate comerciald, care, potrivit statutului, desfisoard activitati sau
programe legal autorizate de formare iniiald sau continui.

¢) Programele de studii concretizeazi oferta educationald a unei organizatii furnizoare de
educatie.

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii.

€) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi,
intr-un sens larg, intreaga societate,

) Cadrul national al calificérilor cuprinde in mod progresiv i corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii
rezultatelor in invatare. Cadrul national al calificirilor este comparabil cu cel european
corespunzator.,

8) ARACIP reprezinta Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invagamantul Preuniversitar.
Este o institugie publica de interes nafional, in subordinea Ministerului Educatiei, cu personalitate
juridici si cu buget propriu de venituri si cheltuieli,

h) Calitatea educafiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisfiicute asteptirile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate.

i) Evaluarea calitafii educafiei consti in examinarea multicriteriald a misurii in care o organizatie
furnizoare de educatie §1 programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinga.
Atunci cind evaluarea calitatii este efectuati de insdsi organizatia furnizoare de educafie, aceasta
ia forma evaludrii interne, Atunci cand evaluarea calititii este efectuats de 0 agentie nationald sau
internationala specializati, aceasta ia forma evaluirii externe,

1) Asigurarea calitiii educatiei este realizaty printr-un ansamblu de acfiuni de dezvoltare a
capacitifii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care
se formeaza increderea beneficiarilor ci organizaia fumnizoare de educatie satisface standardele de
calitate. Asigurarea calitéifii exprimd capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de
educatie, in conformitate cu standardele anunfate. Ea este astfel promovata incat si conduca la
imbunitiirea continui a calitatii educatiei,

k) Controlul calitiyii educafiei in institutiile de invajimént primar si gimnazial presupune
activitafi si tehnici aplicate sistematic de o autoritate de inspecfie desemnati pentru a verifica
respeclarea standardelor prestabilite,

l) Imbundtifirea calitatii educafiei presupune evaluare, analizi §i acfiune corectivi continui din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazati pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinja.

m) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

n) Standardul reprezinti descricrea cerinfelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitifi in educatie,

0) Standardul de referintd reprezinta descrierea cerinfelor care definesc un mivel optimal de
realizare a unei activitaji de citre o organizatie furnizoare de educalie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial,

p) Indicatorul de performantd reprezinti un instrument de mésurare a gradului de realizare a unei
activitafi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv
la standarde de referinta.




q) Calificarea este rezultatul invatdrii obfinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de
studil profesionale.

Capitolul II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CEAC

Art.4  Conform Ordonantei de urgentd a Guvernuluij nr., 75/2005, art, 11, al (3), aprobata
prin Legea nr. 87/ 13.04.2006, conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate,

Art.5 Conform Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 75/2005, art, 11, al (4), aprobata
prin Legea nr. 87/13.04.2006, componenta Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitafii din
unititile de inva{amant preuniversitar cuprinde:

a) 1-3 profesori titulari alesi prin vot secret de Consiliul Profesoral:

b) un reprezentant al asocialiei parintilor:

¢) un reprezentant al consiliului local;

d) un reprezentant al elevilor, la nivel liceal:

€) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

f) un reprezentant al minorititilor nationale, dupi caz, provenit din corpul profesoral.

in functie de nevoile scolii, numirul membrilor Comisiei poate fi mai mic sau mai
mare decit cel precizat mai sus,

Art.6  Conducerea operativd a Comisiei este asiguratd de directorul scolii sau de un
membru al Comisiei desemnat de acesta.

Art.7  Coordonatorul Comisiei, daci este altul decét directorul unitafii, este votat de
Consiliul Profesoral.

Art.8 Durata mandatului comisiei
a) Durata mandatului comisiei avind componenfa de mai sus este aprobati, este de | an,
aceasta fiind validati de Consiliul de Administratie in fiecare an gcolar:
b) In cazul schimbirii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligati si
se dizolve sau si-si modifice componen(a sau sa se adapteze noilor cerinte:
¢) Calitatea de membru al acestei comisi; inceteazi sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmitoarele conditii:
- pensionare / transferare / restrangere a activitiii :
- dobéndirea unei functii de conducere ;
- terere personala motivata de renuntare a participérii la aceasti comisie;
-incéllcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental,
codului civil sau penal:
-sancfionarea in urma abaterilor / incélcarii normelor;
- cercetarea de ciitre organe constituite legal, abilitate (politie ete.) / condamnarea persoanei pe
baza unei hotiréri judecitoresti;
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art. 9. (1) Atribufiile Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii sunt;
a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare si asigurare a calitiii, aprobate
de conducerea organizafiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor previzute la
art. 10;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectivd. Raportul este adus la cunogtin{ tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare:
¢) formuleaza propuneri de imbunitifire a calititii educatiei;
d) evalueazi modul de aplicare a standardelor, standardelor de referintd, indicatorilor de
performan{i, pentru evaluarea $i asigurarea calitafii in invifimantul preuniversitar, precum S




standardele de acreditare, specifice fiecirei ¢tape a procesului de acreditare, in conformitate cu
notele de probleme transmise de evaluatorii externi :

€) aduce la indeplinire propunerile venite din partea [.S.J.Brasov, Ministerului Educatiei sau/si
ARACIP mésurile de asigurare si imbundtéire a calitafii in invaamantul preuniversitar;

f) coopereazi cu agenfla romani specializatd pentru asigurarea calitdfii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau instituii similare din lara sau strdindtate, potrivit legii.

A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibila,
definitd prin urmatoarele criterii: structurile institugionale, administrative §1 manageriale; baza
materiala; resursele umane.

B. Eficacitatea educafionald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele agteptate ale invatdrii, concretizatd prin urmatoarele criterii: continutul programelor de
studiu; rezultatele invatdrii; activitatea metodicd; activitatea financiari a organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmitoarele criterij: strategii $i proceduri
pentru asigurarea calitafii; proceduri privind inifierea, monitorizarea $i revizuirea periodica a
programelor aplicate CDS si a activitdfilor desfasurate; proceduri obiective §i transparente de
evaluare a rezultatelor inviiérii; proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral;
accesibilitatea resurselor adecvate invtarii; baza de date actualizati sistematic referitoare la
asigurarea interni a calitafii: transparenta informatiilor de interes public ; functionalitatea
structurilor de asigurare a calitafii educatiei, conform legii.

) In functie de activitaile derulate, in cadrul Comisiei de evaluare $i asigurarea calitifii — Scoala
Gimnaziala ,,Peter Thal” se pot constitui i alte echipe de lucru speciale.

CAPITOLUL III
FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURAREA
CALITATII

Art. 10. Membrii CEAC sunt alesi prin vot secret de Consiliul Profesoral .

Art. 11 (1) Comisia de evaluare $i asigurarea calititii este alcatuitd din 7 membri, dupd
cum urmeaza:
a) coordonatorul Comisiei de evaluare §i asigurarea calitatii ;
b) secretarul Comisiei de evaluare §1 asigurarea calitatii ;
¢) membrii Comisiei de evaluare §1 asigurarea calitatii :
(2) Persoanele nominalizate la alin, (1) lit. a), b) si ¢) sunt membre de drept ai Comisiei de
evaluare si asigurarea calititii - Scoala Gimnaziala Peter Thal”,

(3) Atributiile cadru ale fiecarui membry al comisiei vor fi delegate de coordonatorul comisiei cu
respectarea art. 5 din prezentul regulament (coneretizarea atributiilor membrilor comisiei se gisesc
in COMPONENTA COMISIEI PENTRU ASIGURAREA CALITATII iN EDUCATIE SI
PRECIZAREA ROLURILOR MEMBRILOR ACESTEI COMISII.

Art.12  Comisia fsi desfisoard activitatea in cadrul Seolii Gimnaziale , Peter Thal™,
Résnov.

Art.13 Membrii Comisiei sunt alesi in Consiliul Profesoral. Decizia de numire a acestora
se face de ciitre conducerea scolii.

Art.14 Calitatea de membru se dobéndeste in urma votului secret al membrilor Consiliului
Profesoral (in cazul cadrelor didactice). In ceea ce priveste selectia cadrelor didactice se respecti
procedura de selectie a membrilor CEAC, ceilalfi membri fiind numifi conform legislatiei in
vigoare.

Membrii Comisiei de evaluare si asigurarea calitiii, cu excepfia coordonatorului pot fi revocati
din functie prin decizie a coordonatorului Comisiei de evaluare §i asigurarea calitatii si instiintarea
conducerii unitéiii scolare, in urmétoarele situatii:

a) prin absenta nejustificati de la doug sedinfe consecutive sau de la trei sedinte intr-un

an calendaristic;




b) daci se afla in imposibilitatea de a-$i indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai
mare de 90 de zile:

¢) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator:

d) ca urmare a incalcarii Codul de etics profesionald in evaluare:

¢) Coordonatorul Comisiei de evaluare §i asigurarea calitafii poate fi revocat din functie, in
situatiile menionate la art.§, prin decizie a directorului unitafii, dar numai cu avizul [.8.].Brasov.

CAPITOLUL IV
RESPONSABILITATILE MEMBRILOR CEAC

Art. 15. (1) Sedintele ordinare ale Comisiei de Asigurare a Calitatii se desfigoara de regula
la doud luni. Pot fi convocate $1 sedine extraordinare ori de céte ori este necesar.
(2) Initiativa de convocare o are in mod obignuit coordonatorul CEAC, dar poate apartine si la 2/3
din membrii CEAC,
(3) Demersul privind convocarea sediniei devine operativ dupi stabilirea tematicij sl a datei.
(4) Data si tematica sedintei se anunta prin convocator cu cel pufin o zi inainte de desfagurarea
acesteia.
(5) Sedintele CEAC sunt legitime doar daci cel putin 3/5 din membrii CEAC sunt prezenti.
(6) Sedinele sunt conduse de coordonator.
(7) Discutiile in cadrul sedintei sunt libere, niciun membru al CEAC nu are dreptul de a intrerupe
sau a ingradi ludrile de cuvént.
(8) Continutul lugrilor de cuvént se consemneaza in registrul de procese verbale. Registrul se
pdstreazi la sediul CEAC. Procesele verbale sunt semnate de ciitre persoana care conduce sedinta ,
de catre persoana care a intocmit procesul verbal si de tofi participantii la sedingi.
(9) CEAC lucreazi pe grupuri de lucru in conformitate cu tematica procedurilor de asigurare si
evaluare a calititii. Constituirea grupurilor de lucru se face in sedintele CEAC.,
(10) CEAC ia decizii in chestiuni de competenta sa §i stabileste — in cadrul sedintelor-persoanele
responsabile de aplicarea deciziilor.
(11) Daca existii divergente de pareri , deciziile se supun la vot, Pentru adoptarea unei decizii este
necesard majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(12) Daci cel putin 1/3 din membrij prezenti ai CEAC solicita procedura de vot secret, atunci
deciziile se vor adopta cu vot secret.
(13) Deciziile CEAC care privesc starea sau managementul Scoala Gimnaziala , Peter Thal™
Ragnov vor fi inaintate de catre coordonatorul CEAC spre validare Consiliului de Administratie al
scolii.
(14) Aceastd proceduri de lucru poate fi modificati sau completata numai de citre CEAC
conform cu precizirile de mai sus.

CAPITOLULYV
ATRIBUTIILE COORDONATORULUT CEAC

Art. 16, Coordonatorul CEAC are urmdtoarele atribufii:
a) Coordoneaza indeplinirea hotardrilor comisiei;
b) Reprezinti CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, [.S.J.Bv, Ministerul Educatiei,
ARACIP, cu celelalte autoritiifi publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard i din striinitate,
Cu orice institutie, organism etc interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;
¢) Stabileste sarcinile membrilor comisiei
d) Informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitifii comisiei, precum si
comisia asupra deciziilor Consiliului de Administrafie referitoare la calitate;
€) Promoveazi in Consiliul de Administratie hotérérile comisiei;
f) Informeazii conducerea unititii 1.S.J.Bv., Ministerul Educatiei , ARACIP




privind monitorizarile efectuate la nivelul unitifii de invafimant preuniversitar, pe baza
standardelor, standardelor de referinid, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de
Invajamant preuniversitar respective si propune masuri de ameljorare;

g) Asigura armonizarea politicii calitdifii in strategia generala;

Art.17. Atribuiile membrilor Comisiei peniru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii
Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea $1 asigurarea calitiii isi desfisoara activitatea
conform urmitoarelor responsabilititi:

a) Elaboreazi politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitafii din Scoala Gimnaziali
“Peter Thal™,

b) Indruma celelalte cadre didactice, coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea unor
proceduri specifice.

¢) Revizuieste si optimizeaza politicile $i procedurile elaborate;

d) Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

¢) Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea internd a calititii:

) ?nmumegtc rapoarte i note de constatare si propune masuri corective si preventive;

g) Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

h) Colecteazii dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare:

CAPITOLUL VII
DOCUMENTELE ELABORATE DE COMISIE

Art. 18 Membrii Comisiei elaboreazi $i transmit in termenele previzute toate documentele
solicitate de citre ISJ si/sau ARACIP - fige de monitorizare interna, rapoarte de autoevaluare
anuale, planuri de imbundtatire etc.

Art.19 Coordonatorul Comisiei, de comun acord cu directorul unitifii i cu membrii
Comisiei, stabileste responsabilitafile membrilor subcomisiilor de lucru,

Art.20 Membrii Comisiei intocmesc Proceduri operationale

Art.21 Conform planului operafional, membrii Comisiei elaboreazi formulare/fige-tip de
monitorizare a calitifii in scoald, procedurile necesare desfasuriirii acestui proces, chestionare,
modele de portofolii, modele de raportare a activitdfii curente i alte documente necesare.

Art.22 Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unititii, precum $i numele si
calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art.24 Prezentul Regulament intra in vigoare incepéind cu ziua urmitoare celei in care a
fost aprobat de citre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale , Peter Thal” Réasnov. Orice
modificare a prezentului Regulament se aprobd de citre Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Peter Thal” Résnov si intrd in vigoare incepdnd cu ziua urmitoare celei in care a fost
aprobata.

Art. 25 Regulamentul de functionare al Comisiei de Evaluare §i Asigurare a Calitaii din
cadrul Scolii Gimnaziale , Peter Thal™ Résnov va fi afisat la avizierele din scoala.
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